
 

 

В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 567-П от 16.10.2023) 

вносятся следующие изменения: 

 

№ 

п\п. 
Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1 Приложение №1 Перечень профессий и 

должностей с 

вредными условиями и 

(или) опасными 

условиями труда, по 

которым 

обеспечивается право 

на дополнительный 

отпуск по результатам 

СОУТ 

Приложение №1 изложено в новой редакции 

2 Приложение №2 Перечень профессий и 

должностей с 

вредными условиями и 

(или) опасными 

условиями труда, по 

которым 

устанавливаются 

выплаты 

компенсационного 

характера 

Приложение №2 изложено в новой редакции 

3 Приложение №4 Соглашение по охране 

труда с ноября по 

апрель 2024г  

П.1 

П.3 

П.4, п.5 

П.7 

П.8 

Приложение №4 изложено в новой редакции 

4 Приложение №5 Перечень профессий и 

должностей 

работников, имеющих 

право на бесплатное 

получение специальной 

одежды, специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты 

 

Приложение №5 изложено в новой редакции 

5 п.2.3.3 В трудовой договор 

включать обязательные 

условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том 

числе: 

Включены мероприятия в новой редакции: 

 

-  место работы, а в случае, когда работник принимается 

для работы в филиале, представительстве или ином 

обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, 

-место работы с указанием обособленного структурного 

подразделения и его местонахождения; 

- условия, определяющие в необходимых случаях 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256


характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой 

характер работы); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если работник принимается 

на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия труда на рабочем месте; 

6 п. 3.8.3 В целях создания 

условий для поддержки 

молодых специалистов:  

 

 

В новой редакции 

 

Наставникам за качественную работу с молодыми 

специалистами производить выплату 

стимулирующего характера в размере 10 % от 

оклада, ставки заработной платы ежемесячно 
7 П. 4.1.10 Работникам, которым 

по условиям трудового 

договора установлен 

ненормированный 

рабочий день, 

предоставляется 

дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

за ненормированный 

рабочий день не менее 

3 календарных дней 

В новой редакции 

 
Работникам, которым по условиям трудового 

договора установлен ненормированный рабочий 

день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день 7 календарных дней 

8 п. 4.1.23 Педагогическим 

работникам не реже 

чем через каждые 

десять лет непрерывной 

педагогической работы 

предоставляется 

длительный отпуск 

сроком до одного года 

в соответствии с 

приказом 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации 

от 31 мая 2016 г. N 644  

В новой редакции  

4.1.23. Педагогическим работникам не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки  РФ от 

31.05.2016г. № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года» . 

4.1.24. Заявление о предоставлении длительного 

отпуска работник направляет в администрации не 

позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска 

указывается дата начала и продолжительность 

длительного отпуска. В случае поступления 

нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска определяется по соглашению 

сторон трудового договора. 

4.1.25. Длительный отпуск предоставляется 

работникам без сохранения заработной платы; 

4.1.26. Длительный отпуск не может быть 

использован по частям; 

4.1.27. При желании прервать длительный отпуск, 

работник предупреждает администрацию в срок не 

менее чем за две недели заявлением в письменном 

виде. В случае досрочного выхода работника из 

отпуска по его инициативе, отпуск считается 

полностью использованным; 

4.1.28. Отзыв педагогического работника из 

длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору педагогического 

работника в удобное для него время; 



4.1.29. Длительный отпуск педагогическим 

работникам, работающим по совместительству, 

предоставляется одновременно с длительным 

отпуском по основной работе; 

4.1.30. Педагогическому работнику, заболевшему в 

период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число 

дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листом, или по согласованию с 

администрацией образовательной организации 

переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи; 

4.1.31. Время нахождения педагогического 

работника в длительном отпуске зачисляется в стаж 

работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в 

образовательной организации системой оплаты 

труда. 

 

9 п. 4.2.3 Работодатель, при 

установлении 

администрацией 

Краснодарского края 

нерабочих дней, не 

предусмотренных ТК 

РФ (Радоница и др.)  

не сокращает для 

работников месячную 

норму рабочего 

времени. В случае 

привлечения к работе в 

эти дни, оплата труда 

работников 

производится в 

соответствии со ст. 153 

ТК РФ.  

В новой редакции 

 

Работодатель, при установлении администрацией 

Краснодарского края нерабочих дней, не 

предусмотренных ТК РФ,  не сокращает для 

работников месячную норму рабочего времени. В 

случае привлечения к работе в эти дни, оплата труда 

работников производится в соответствии со ст. 153 

ТК РФ. 

10 п. 5.1.1 

 
Заработная плата 
выплачивается 
работникам за текущий 
месяц   не реже чем 
каждые полмесяца 
путем перечисления на 
лицевые счета 
работников денежных 
средств через банк 

Сбербанк. 
 

В новой редакции 

 

Заработная плата выплачивается работникам за 

текущий месяц   не реже чем каждые полмесяца 

путем перечисления на лицевые счета работников. 

11 п. 5.1.4 Оплата труда 

работников в ночное 

время  ( с 22 часов до 6 

часов) осуществляется 

в повышенном размере, 

но не ниже 35 

процентов часовой 

ставки.......... 

В новой редакции 

Оплата труда работников в ночное время  ( с 22 

часов до 6 часов) осуществляется в повышенном 

размере, 35 % часовой ставки. 

 



Приложение № 1 

к коллективному 

договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

 

____________  А.В. Стихоенко 

 

«____» _______________20 __ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 218» 

 

__________________ Я.Р. Осик 

 

«____» _______________20 __ г. 

 

 

Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными  

 условиями труда, по которым обеспечивается право  

на дополнительный отпуск по результатам СОУТ   

 

 

№ 

п\п 

Профессия или должность Общий класс 

условий труда 

Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый 

отпуск 

1. Шеф повар, повар 3.2 7 дней 

2.  Кухонный рабочий 3.1 7 дней 

3 Кладовщик 3.2 7 дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к коллективному 

договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

 

____________  А.В. Стихоенко 

 

«____» _______________20 __ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 218» 

 

__________________ Я.Р. Осик 

 

«____» _______________20 __ г. 

 

 

Перечень должностей с вредными и (или) опасными  

 условиями труда, по которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера по результатам СОУТ 

 

 

№ 

п\п 

Профессия или должность Общий класс 

условий труда 

Повышенный размер 

оплаты труда 

1. Шеф повар, повар 3.2 4% 

2.  Кухонный рабочий 3.1 4% 

3 Кладовщик 3.2 4% 

 

 

 



Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной организации      

 

____________ _А.В. Стихоенко 

 

«____» _______________20 __ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 218» 

 

___________________Я.Р. Осик 

 

«____» _______________20 __ г. 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Администрация и профсоюзный комитет МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №218» заключили настоящее соглашение о том, что в период с 

ноября 2023 года по ноябрь 2024 года.  Будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МАДОУ 

 

№ 
Содержание мероприятий 

Единица 

учета 
Кол-во 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 
Основания 

1 2 3 4 6 7 8 

1 

Проведение специального обучения руководителей, 

специалистов по охране труда, членов комиссии по 

охране труда, уполномоченных по охране труда в 

обучающих организациях. 

Чел. 
раз в 3 

года 
По графику 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 №2464 

2 

Испытание защитных средств, обеспечивающих 

защиту работников от поражения электрическим 

током. Ковер, боты и перчатки диэлектрические. 

Шт. 5 
3 квартал 

2023 г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

СО153-34.03.603-

2003г. 

3 

Обеспечение в установленном порядке работников, 

занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда, специальной одеждой, 

Шт., 

комплект

ы, пары 

По 

нормам 
2023 г. 

 

Заместитель 

заведующего 

Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 

№766н 



 

№ 
Содержание мероприятий 

Единица 

учета 
Кол-во 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 
Основания 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

Специалист по ОТ 

4 

Приобретение наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения 

инструктажей по охране труда, обучения 

безопасным приемам и методам выполнения работ 

Шт. 

По 

необход

имости 

2023г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

ТК РФ ст. 219 

5 
Организация обучения работников оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве. 
Чел. 

1 раз в 

год 
2023г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

ТК РФ ст. 214 

6 

Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

Чел. 

1 раз в 

год, при 

трудоус

тройстве 

I полугодие 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Приказ МЗ РФ от 

28.01.2021г. № 29н. 

 

7 

 Создание санитарных постов с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных 

средств и препаратов для оказания первой помощи. 

Шт. 5 2023 г. 

Заместитель 

заведующего 

Специалист по ОТ 

Приказ Минздрава 

РФ от 15.12.2020 № 

1331 н 

8 

Реализация мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта в трудовых 

коллективах, в том числе: организация и проведение 

физкультурных и спортивных мероприятий, 

организация и проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий (производственной 

гимнастики, лечебной физической культуры (далее - 

ЛФК) с работниками. 

Чел. 

По 

рекомен

дации 

В течение года 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 

№ 771н 

 

 

 



Приложение № 5 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

 

____________ _А.В. Стихоенко 

 

«____» _______________20 __ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 218» 

 

___________________Я.Р. Осик 

 

«____» _______________20 __ г. 

 

 

  

 Нормы 

 выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам  

№

 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ 

Нормы выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты, мл) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

1 
2 

3 4 
5 6 

1 Помощник 

воспитателя, 

 

Младший 

воспитатель 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 3677 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  



  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200 гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

2 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 997 

   
Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года  

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов), 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар  

   
Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты  

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл.  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства гидро-

фобного действия 

100 мл  

  Одежда 

специальная от 

пониженных 

температур 

Куртка, брюки на 

утепляющей 

подкладке 

1 на 2,5 года Прил.4 Приказа 

766н,  

Раздел 9 Приказа 

766н 

  Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки утепленные 
1 на 2 года Прил.4 Приказа 

766н,  

Раздел 9 Приказа 

766н 

3 Заведующий 

хозяйством 
Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. на 3 года, 

но не более 

срока годности 

СИЗ, 

установленного 

Должностная 

инструкция, 

инструкции по 

охране труда, 

п.18 Приказа 



изготовителем 766н 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара на 3 года, 

но не более 

срока годности 

СИЗ, 

установленного 

изготовителем 

 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

4 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 1491 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

5 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 1511 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты  

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл.  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

Средства гидро-

фобного действия 

100 мл  



типа 

6 Повар Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 3593 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

  Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов) 

Перчатка  

Фартук  

Разделенный фартук  

Защитные брюки  

Защитная куртка 

Защитная поверхность 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

Прил.2 Приказ 

767н, п. 1.19 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты  

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства гидро-

фобного действия 

100 мл  

7 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 4030 

   
Плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года  

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

   
Каскетка защитная от 

механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года  



  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты  

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл.  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства гидро-

фобного действия 

100 мл  

  Средства 

индивидуальной 

защиты от падения 

с высоты 

Пояс предохрани-

тельный, его 

составные части и 

комплектующие к 

нему 

Определяется 

документами 

изготовителя 

 

  Одежда 

специальная от 

пониженных 

температур 

Куртка, брюки на 

утепляющей 

подкладке 

1 на 2,5 года Прил.4 Приказа 

766н,  

Раздел 9 Приказа 

766н 

  Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки утепленные 
1 на 2 года Прил.4 Приказа 

766н,  

Раздел 9 Приказа 

766н 

8 Сторож Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт. Прил.1 Приказ 

767н, п. 4732 

   
Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт.  

   
Плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года  

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 



очищающего типа смывающие средства 

  Одежда 

специальная от 

пониженных 

температур 

Куртка, брюки на 

утепляющей 

подкладке 

1 на 2,5 года Прил.4 Приказа 

766н,  

Раздел 9 Приказа 

766н 

  Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки утепленные 
1 на 2 года Прил.4 Приказа 

766н,  

Раздел 9 Приказа 

766н 

9 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года Прил.1 Приказ 

767н, п. 5300 

   
Белье специальное 

термостойкое или 

хлопчатобумажное 

4 шт.  

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 пара  

   
Обувь специальная 

диэлектрическая 

определяется 

документами 

изготовителя 

 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки 

термостойкие 

6 пар  

   
Перчатки специальные 

диэлектрические 

определяется 

документами 

изготовителя 

 

  Средства 

индивидуальной 

защиты рук  

диэлектрические 

перчатки до 1000В 

2 пары на 2 года Прил.2 Приказ 

767н, п. 3.1 

  Обувь специальная 

диэлектрическая 

резиновая  

Галоши Боты дежурные  

   
Коврик диэлектри-

ческий 

дежурный  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл./200гр. Прил.3 Приказ 

767н, табл. 2 

в дозаторах 

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты  

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл.  

  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства гидро-

фобного действия 

100 мл  
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