
Перечень 

ПРИЛОЖЕНИЕ № | 
к Программе муниципальной системы 

оценки качества дошкольного 
образования в муниципальном 
образовании город Краснодар 

от3 0 АПР 2071 № _22/ 

показателей муниципальной системы оценки качества дошкольного образования 

№ | Наименование Критерий оценки Расчетная формула Источник Значение показателя, 
показателя информации количество баллов 

1. | Качество 1.1.Наличие ОП ДОО; официальный | — требуется серьёзная 
образовательных 1.2.Соответствие структуры сайт ДОО всети | работа по повышению 
программ ОП ДОО ФГОС ДО и ПООП. Интернет качества; 
дошкольного 2 — качество стремится 
образования к базовому; 

3 — базовый уровень; 

4 — хорошее качество. 

2. | Качество 2.1.Соответствие официальный 1 — требуется серьёзная 
содержания содержательного раздела ОП сайт ДОО всети | работа по повышению 
образовательной ДОО требованиям ФГОС ДО Интернет, ВСОК | качества; 
деятельности в и ПООП. ДоО 2 — качество стремится 
ДООв к базовому; 
соответствии с 3 — базовый уровень; 
образовательными 4 — хорошее качество. 
областями 



Качество 

образовательных 

условий в ДОО 

3.1.Кадровые условия: численность/удельный вес Официальный | — требуется серьёзная 
3.1.1.Укомплектованность численности педагогических сайт ДОО в сети работа по повышению 
педагогическими кадрами: работников относительно Интернет, качества; 

штатного расписания сведения об 2 — качество стремится 
образовательной | к базовому; 
организации 3 — базовый уровень; 

4 — хорошее качество. 
Кадровые условия: численность/удельный вес Официальный 1 — требуется серьёзная 
3.1.2.Образовательный — ценз | численности педагогических сайт ДОО всети | работа по повышению 
педагогических кадров: работников, имеющих высшее и | Интернет, качества; 

среднее профессиональное сведения об 2 — качество стремится 
образование педагогической образовательной | к базовому; 
направленности (профиля) организации 3 — базовый уровень; 

4 — хорошее качество. 
Кадровые условия: численность/удельный вес Официальный 1 — требуется серьёзная 
3.1.3.Уровень квалификации | численности педагогических сайт ДОО всети | работа по повышению 
педагогических кадров: работников, которым по Интернет, качества; 

результатам аттестации сведения об 2 — качество стремится 
присвоена высшая и первая образовательной | к базовому; 
квалификационные категории организации 3 — базовый уровень; 

4 — хорошее качество. 
Кадровые условия: численность/удельный вес Официальный 1 — требуется серьёзная 
3.1.4.Непрерывность численности педагогических сайт ДОО всети | работа по повышению 
профессионального работников, прошедших за. Интернет, качества; 
образования педагогических | последние 3 года повышение сведения об 2 — качество стремится 
кадров: квалификации/ образовательной | к базовому; 

профессиональную организации 3 — базовый уровень; 
переподготовку по профилю 4 — хорошее качество. 
педагогической деятельности, 

осуществляемой в 
образовательной организации 
или по дополнительным 
программам профессионального 
образования в общей 



численности педагогических 
работников 

Кадровые условия: численность/ удельный вес Официальный 1] — требуется серьёзная 
3.1.5 Профессиональные численности педагогических сайт ДОО в сети | работа по повышению 
достижения педагогических | работников, имеющих Интернет, качества; 
кадров: отраслевые награды, звания, сведения об 2 — качество стремится 

ученые степени; грамоты образовательной | к базовому; 
муниципального, регионального, | организации, 3 — базовый уровень; 
всероссийского уровня; отчет о 4 — хорошее качество. 
транслирующих результаты самообследовании 
опыта профессиональной образовательной 
деятельности, в том числе организации 
инновационной, на (апрель) или 
муниципальном, региональном, | публичный 
всероссийском уровне; доклад (август) 
участвующих в 
профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального, 
всероссийского уровня 

3.2.Развивающая предметно- Официальный 1 — требуется 
пространственная среда в сайт ДОО в сети серьёзная работа по 
1 (90) Интернет, повышению качества; 
3.2.1. Соответствие перечня | Доля оборудования, имеющегося | сведения об 2 — качество стремится 
оборудования, имеющегося в | в ДОО/ доля оборудования, образовательной к базовому; 

ДОО, Примерному перечню 
базового оборудования в 
дошкольной образовательной 

организации для организации 

образовательной деятельности 

в соответствии ФГОС ДО и 

реализуемым программам. 

указанного в Примерном перечне 

базового оборудования в 

дошкольной образовательной 

организации для организации 
образовательной деятельности в 

соответствии ФГОС ДО и 
реализуемым программам. 

организации, ОП 
1 (910) 

3 — базовый уровень; 
4 — хорошее качество. 

3.3.Психолого-педагогические 

условия в ДОО: 
3.3.1.Наличие в ОП ДО 

Официальный 
сайт ДОО в сети 
Интернет, 

1 — требуется 
серьёзная работа по 
повышению качества; 



подразделов «Способы и 

направления поддержки 

детской инициативы», 

«Образовательная 

деятельность по 
профессиональной коррекции 

нарушений развития детей». 

сведения об 

образовательной 

организации, ОП 

ДОО 

2 — качество стремится 
к базовому; 
3 — базовый уровень; 
4 — хорошее качество. 

Качество 4.1.Наличие АОП ДОО; официальный | — требуется 
реализации 4.2.Соответствие структуры сайт ДОО в сети серьёзная работа по 
адаптированных АОП ДОО ФГОС ДО и Интернет, повышению качества; 
образовательных | ПАООП. сведения об 2 — качество стремится 
программ в ДОО образовательной к базовому; 

организации 3 — базовый уровень; 
4 — хорошее качество. 

Качество 5.1.Наличие в ОП ДОоО официальный 1 — требуется 
взаимодействия с | раздела «Взаимодействие с сайт ДОО в сети серьёзная работа по 
семьей семьями воспитанников»; 

5.2.У довлетворенность 
родителей образовательными 

условиями 

Интернет, НОКО повышению качества; 
2 — качество стремится 
к базовому; 

3 — базовый уровень; 
4 — хорошее качество. 

Обеспечение 
здоровья, 
безопасности и 

качества услуг по 
присмотру и уходу 

6.1.Регулярные действия по 
обеспечению безопасности. 

6.2.Деятельность по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей 

официальный 
сайт ДОО в сети 
Интернет 

| — требуется 
серьёзная работа по 
повышению качества; 
2 — качество стремится 
к базовому; 

3 — базовый уровень; 
4 — хорошее качество. 



7. | Повышение 7.1.Управление Официальный ] — требуется 

качества организационными сайт ДОО в сети серьёзная работа по 

управления в ДОО | процессами. Интернет, повышению качества; 

7.2.У правление персоналом. сведения об 2 — качество стремится 

7.3.Управление качеством в образовательной | кбазовому; 

ДОО. организации, 3 — базовый уровень; 

самообследование | 4 — хорошее качество. 

образовательной 

организации 

Заместитель директора департамента образования, 
начальник отдела дошкольного образования департамента 
образования администрации муниципального | И 
образования город Краснодар Л.Н.Шиянова 



АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МСОК ДО 

1. Качество ОП ДО ДОО 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Программе муниципальной 

системы оценки качества 

дошкольного образования 

в муниципальном образовании 
город Краснодар 

от30 АПР704 № „АИ 

№ 

пт 

Показатель соответствия Степень соответствия 

1 2 3 4 

Наличие ОП ДО ДОО 

Соответствие структуры образовательной программы требованиям ФГОС ДО и ПООП 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 2 — качество стремится к 3 — базовый уровень 4 хорошее качество 
доработка базовому 

1 Отсутствует ОП ДО ДОО |ОП ДО ДОО имеется в| ОП ДО ДОО имеется в | ОП ДО ДОО имеется в наличии, утвер- 

наличии, утверждена руко- 

водителем ДОО, не утвер- 
ждена в ДОО на педагоги- 

ческом совете, не внесены 

изменения в соответствии с 

действующим = законода- 

тельством 

наличии, утверждена руко- 

водителем, утверждена в 

ДОО на педагогическом 

совете, соответствует дей- 

ствующим нормативным 

документам, размещена на 

официальном сайте ДОО в 

сети Интернет, предусмот- 

рено ознакомление родите- 

лей (законных представи- 

ждена руководителем, соответствует 

действующим нормативным документам, 

размещена на официальном сайте ДОО в 

сети Интернет, предусмотрено ознаком- 

ление родителей (законных представите- 

лей) с основными положениями ОП ДО 

ДОО при приеме ребёнка в детский сад, 

своевременно внесены изменения 



телей) с основными поло- 

жениями ОП ДО ДОО при 

приеме ребёнка 
в детский сад 

Структура не соответствует Отсутствует ГУ раздел- | Содержание ОП ДО ДОО в | Содержание ОП ДО ДОО в полной мере 

требованиям ФГОС ДО и «Краткая презентация» полной мере соответствует | соответствует требованиям ФГОС ДО и 

ПООП требованиям ФГОС ДО и | ПООП кструктуре, разработано в соот- 

ПООГ к структуре ветствии со спецификой национальных, 
социокультурных и иных условий 



2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО в соответствии с образовательными областями 

Показатель соответствия Степень соответствия 

1 2 3 4 

1 | Соответствие содержательного раздела ОП ДО ДОО требованиям ФГОС ДО и ПООП 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 2-— качество стремится 3 - базовый уровень 4 — хорошее качество 
доработка к базовому 

1 Отсутствуег  содержатель- | Содержательный раздел не | Содержательный раздел в| Содержательный раздел в полной мере 
ный раздел в полной мере отражает | полной мере соответствует | соответствует требованиям к структуре 

требования к структуре ОП 
ДО ФГОС ДО и ПООП 
(отсутствуют некоторые 
подразделы) 

требованиям к структуре 
ОП ДО ФГОС ДО и ПООП 

ОП ДО ФГОС ДО и ПООП, разработан в 
соответствии со спецификой националь- 
ных, социокультурных и иных условий, 

изменения в ОП вносятся своевременно 



3. Качество образовательных условий в ДОО 
ЗА. Кадровые условия 

н
а
х
 Показатель соответствия Степень соответствия 

2 3 

укомплектованность педагогическими кадрами: численность/удельный вес численности 

педагогических работников относительно штатного расписания 

образовательный ценз педагогических кадров: численность/удельный вес численности педагоги- 
ческих работников, имеющих высшее и среднее профессиональное образование педагогической 
направленности 

уровень квалификации педагогических кадров: численность/ удельный вес численности педаго- 

гических работников, которым по результатам аттестации присвоена высшая и первая квалифи- 

кационные категории 

непрерывность профессионального образования педагогических кадров: численность/удельный 
вес численности педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение ква- 
лификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, осу- 
ществляемой в образовательной организации или по дополнительным программам профессио- 
нального образования в общей численности педагогических работников 

профессиональные достижения педагогических кадров: численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих отраслевые награды, звания, ученые степени; грамоты 
муниципального, регионального, всероссийского уровня; транслирующих результаты опыта 
профессиональной деятельности, в том числе инновационной, на муниципальном, региональном, 
всероссийском уровне; участвующих в профессиональных конкурсах муниципального, 
регионального, всероссийского уровня 

Итоговая оценка: 



Критерии 1 — требуется серьезная 2 - качество стремится 3 базовый уровень 4 - хорошее качество 
доработка к базовому 

1 ДОО имеет более 50% ва- | наличие вакантных долж- | ДОО укомплектовано пе- | ДОО укомплектовано педагогиче- 
кансий, согласно штатному | ностей согласно штатному | дагогическими кадрами | скими кадрами полностью, в т. ч. для 
расписанию расписанию более 25% полностью работы с детьми с ОВЗ 

2 Среди педагогических ра-| От 50 до 60% педагогов | От 60 до 70% педагогов | Свыше 70% педагогов имеют высшее 
ботников имеются лица без | имеют высшее профессио- | имеют высшее профессио- | профессиональное образование 
профессионального педаго- | нальное образование, | нальное образование, 
гическото образования имеются лица, обучающи- | имеются лица, обучающи- 

еся в ВУЗе ( еся в ВУЗе ( 
З Педагогические работники | От 50 до 60% педагогов | От 60 до 70% педагогов | Свыше 70% педагогов имеют выс- 

не имеют квалификацион- | имеют высшую квалифи-| имеют высшую квалифи- | шую квалификационную категорию 
ной категории кационную категорию кационную категорию 

4 Отсутствие педагогических | Менее 30% — педагогиче- | 30% педагогических ра- | Более 30% педагогических работни- 
работников, освоивших про- | ских работников, освоив- | ботников, освоивших про- | ков, освоивших программы повыше- 
граммы повышения квали-| ших программы повыше- | граммы повышения квали- | ния квалификации в области до- 
фикации в области до-| ния квалификации в обла- | фикации в области до- | школьного образования в объеме не 
школьного образования в|сти дошкольного образо- | школьного образования в | менее 72 часов за текущий период 
объеме не менее 72 часов за | вания в объеме не менее 72 | объеме не менее 72 часов 
текущий период часов за текущий период за текущий период 

5 Педагоги ДОО не принима- | До 20 % педагогов ДОО | От 20 до 30% педагогов | Более 30% педагогов ДОО имеют 
ли участия в профессио- | имеют профессиональные | ДОО имеют профессио- | профессиональные достижения 
нальных конкурсах, не име- | достижения нальные достижения 
ют отраслевых наград и пр. 



3.2.Развивающая предметно-пространственная среда 

№ 

п/п 
Показатель соответствия Степень соответствия 

1 2 9 4 

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО 

Соответствие перечня оборудования, имеющегося в ДОО, Примерному перечню базового 
оборудования в дошкольной образовательной организации для организации образовательной 
деятельности в соответствии ФГОС ДО и реализуемым программам. 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 2 - качество стремится 3 - базовый уровень 4 — хорошее качество 
доработка к базовому 

РИС не соответствует | РИИС соответствует требова- | РПИС соответствует тре- | РППС соответствует требованиям 
1 требованиям ФГОС ДО, | ниям ФГОС ДО, бованиям ФГОС ДО, ФГОС ДО, СанПиН, превышает 

СанПиН, Примерному 
перечню базового обо- 

рудования в дошкольной 

образовательной органи- 
зации для организации 
образовательной дея- 
тельности в соответ- 
ствии ФГОС ДО и реа- 
лизуемым программам. 

РИС обеспечивает 
возможность общения и 
совместной  деятельно- 
сти детей и взрослых, 

обеспечивает возможно- 
сти для свободной игры 
детей 

СанПиН, не соответствует 

Примерному перечню базового 
оборудования в дошкольной 
образовательной организации 
для организации образова- 
тельной деятельности в соот- 
ветствии ФГОС ДО и реализу- 
емым программам. 
РИС обеспечивает разнооб- 
разные возможности для об- 
щения и совместной деятель- 
ности, обеспечивает возмож- 
ность реализации различной 
активности по выбору детей в 
разных формах образователь- 
ной деятельности: игры, экс- 
периментирования, 
двигательной, музыкальной и 

СанПиН, Примерному пе- 
речню базового оборудо- 
вания в дошкольной обра- 
зовательной организации 
для организации образова- 
тельной деятельности в 
соответствии ФГОС ДО и 
реализуемым программам. 
РППС обеспечиваег воз- 

можность поддержки ини- 
циативы детей по всем об- 
разовательным областям в 

форме игры, эксперимен- 
тирования, двигательной, 

музыкальной и пр., про- 
странство может быть 
быстро трансформировано 

детьми для своей игры, 

Примерный перечень базового обо- 

рудования в дошкольной образова- 
тельной организации для организа- 

ции образовательной деятельности 
в соответствии ФГОС ДО и реали- 

зуемым программам. 
РИПС отражает социокультурный 

контекст развития детей, регулярно 

изменяется под влиянием потребно- 
стей 

и интересов людей, которые его 

преобразуют, на официальном сайте 
ДОО в сети Интернет представлены 

результаты детской деятельности 



пр.. обеспечивает возможности 
для уединения ребенка по соб- 
ственной инициативе в тече- 
ние дня (уголок уединения 
и пр.), пространство может 
быть быстро трансформирова- 
но взрослыми для разных ви- 
дов деятельности. 

пространство поддержива- 
ет разнообразные возмож- 
ности индивидуализации 
образовательного процесса 

3.3. Психолого-педагогические условия в ДОО 

№ Параметры соответствия Степень соответствия 
п/т 

1 2 3 4 

|. Наличие в ОП ДОО подразделов «Способы и направления поддержки детской инициативы», «Образо- 
вательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей» 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 2 — качество стремится 3 -— базовый уровень 4 хорошее качество 
доработка к базовому 

Подразделы отсутствуют Подразделы расположены | Подразделы представлены | Подразделы представлены в пол- 
не в содержательном раз- 
деле ОП ДОО 

в полном объеме ном объеме и в соответствии со 

структурой 



4. Качество реализации АОП ДО ДОО 

№ 

п/т 

Показатель соответствия Степень соответствия 

1 2 3 4 

1. |Наличие АОП ДОО 

2. | Соответствие структуры АОП ДО ФГОС ДО и ПАООП 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 2 - качество стремится 3 — базовый уровень 4 — хорошее качество 
доработка к базовому 

1 Отсутствует АОП ДО ДОО |АОП ДО ДОО имеется в | АОП ДО ДОО имеется в | АОП ДО ДОО имеется в наличии, 

наличии, утверждена руко- | наличии, утверждена руко- | утверждена руководителем, соответ- 
водителем ДОО, не утвер- | водителем, утверждена в | ствует действующим нормативным 

ждена в ДОО на педагоги- | ДОО на педагогическом | документам, размещена на офици- 

ческом совете, не внесены | совете, соответствует дей- | альном сайте ДОО в сети Интернет, 

изменения в соответствии с | ствующим нормативным | предусмотрено ознакомление роди- 
действующим — законода- | документам, размещена на | телей (законных представителей) с 

тельством официальном сайте ДОО в | основными положениями АОП ДО 

сети Интернет, предусмот- | ДОО при приеме ребёнка в детский 

рено ознакомление родите- | сад, своевременно внесены измене- 

лей (законных представи- | ния 

телей) с основными поло- 

жениями АОП ДО ДОО 
при приеме ребёнка 
в детский сад 

2 Структура не соответствует | Отсутствует 1У раздел - | Содержание АОП ДО ДОО | Содержание АОП ДО ДОО в полной 
требованиям ФГОС ДО и 
ПАООП 

«Краткая презентация» в полной мере соответ- 

ствует требованиям ФГОС 
ДО и ПАООП к структуре 

мере соответствует требованиям 

ФГОС ДО и ПАООП к структуре, 

разработано в соответствии со спе- 

цификой национальных, социокуль- 

турных и иных условий 



5. Качество взаимодействия с семьей 

№ Показатель соответствия Степень соответствия 
пт 

1 2 3 4 

‚8 Наличие в ОП ДОО раздела «Взаимодействие с семьями воспитанников» 

2. Удовлетворённость родителей (законных представителей) образовательными условиями 

Итоговая оценка: 

Критерни 1 — требуется серьезная 2 -— качество стремится 3 - базовый уровень 4 — хорошее качество 

доработка к базовому 

Отсутствие раздела в ОП] Наличие раздела в ОП| Наличие раздела в ОП | Наличие раздела в ОП ДОО, с отра- 
1 ОО, 

показатель удовлетворён- 

ности родителей (законных 

представителей) образова- 

тельными условиями ДОО 
менее 50 % 

оо; 
показатель удовлетворён- 
ности родителей (законных 
представителей) образова- 
тельными условиями ДОО 
менее 70 % 

ОО; 
показатель удовлетворён- 

ности родителей (законных 
представителей) образова- 

тельными условиями ДОО 
70% 

жением активного участия родителей 

в образовательном процессе, 

наличие консультационного центра с 

соответствующей документацией; 

показатель удовлетворённости роди- 

телей (законных представителей) об- 

разовательными условиями ДОО 

свыше 70% 



6. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

№ Показатель соответствия Степень соответствия 

п/я 
1 2 3 4 

И Регулярные действия по обеспечению безопасности 

2. Деятельность по сохранению и укреплению здоровья детей 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 2 — качество стремится 3 — базовый уровень 4 — хорошее качество 

доработка к базовому 

Отсутствие локальных актов Наличие локальных актов Наличие локальных актов Наличие локальных актов по орга- 

детей, организации питания, 
медицинского  обслужива- 
ния на официальном сайте 
ДОО в сети Интернет; орга- 
низовано наблюдение за со- 
стоянием здоровья воспи- 

жизнедеятельности имеют- 
ся не в полном объёме; в 

ДОО ведется наблюдение 
(мониторинг) за состояни- 
ем здоровья воспитанни- 
ков, особенно имеющих 

жизнедеятельности имеют- 
ся в полном объёме и раз- 
мещены на официальном 
сайте ДОО в сети Интер- 

нет; инструкции по охране 
жизни и здоровья детей, 

1 по организации антитерро- | по организации антитерро- | по организации антитерро- | низации антитеррористической 
ристической безопасности, | ристической безопасности, | ристической безопасности, | безопасности, по охране жизни и 
по охране жизни и здоровья | по охране жизни и здоро- | по охране жизни и здоро- | здоровья детей, отсутствие случаев 
детей на официальном сай- | вья детей, размещенных на | вья детей, отсутствие слу- | травматизма, отсутствие предписа- 
те ДОО в сети Интернет, | официальном сайте ДОО в | чаев травматизма, отсут-| ний и замечаний  контрольно- 
случаи травматизма более | сети Интернет, случаи | ствие неисполненных | надзорных органов за год в части 
двух в год, наличие неис- | травматизма не более двух | предписаний контрольно- | обеспечения безопасности 
полненных предписаний | в год; отсутствие неиспол- | надзорных органов за год 
контрольно-надзорных ор-| ненных предписаний кон- 
ганов трольно-надзорных  орга- 

нов за год 

2 Отсутствие локальных актов | Локальные акты по обес- | Локальные акты по обес- | Локальные акты по обеспечению 
по охране жизни и здоровья | печению безопасности | печению безопасности | безопасности жизнедеятельности 

имеются в полном объёме и в соот- 

ветствии с действующим законода- 
тельством, в том числе действую- 

щий договор с учреждением здра- 

воохранения по медицинскому об- 

служиванию; на официальном сай- 



танников; наличие неиспол- 

ненных предписаний кКонН- 

трольно-надзорных органов 

отклонения в состоянии 
здоровья; отсутствуют не- 
исполненные предписания 
контрольно-надзорных ор- 
ганов за год 

технике безопасности 
находятся в свободном до- 
ступе для ознакомления с 
ними родителей (законных 
представителей), в ДОО 
ведется систематическое 
наблюдение (мониторинг) 

за состоянием здоровья 

воспитанников, отсут- 

ствуют неисполненные 

предписания контрольно- 
надзорных органов за год 

те ДОО в сети Интернет размеще- 

ны памятки, рекомендации по со- 

хранению и укреплению здоровья 

воспитанников; отсутствуют пред- 

писаний и замечаний контрольно- 

надзорных органов за год в части 

охраны жизни издоровья детей 



7. Повышение качества управления в ДОО 

Показатель соответствия Степень соответствия 

1 2 3 4 

1. |Управление организационными процессами 

2. |Управление персоналом 

3. | Управление качеством в ДОО 

Итоговая оценка: 

Критерии 1 — требуется серьезная 
доработка 

2-— качество стремится 
к базовому 

3 — базовый уровень 4 — хорошее качество 

Руководство ДОО осу- 
1. ществляется в соответ- 

ствии с Уставом ДОО и 
законодательством РФ, 

Программа — развития 
ДОО отсутствует 

Руководство ДОО осуществ- 
ляется в соответствии с 
Уставом ДОО и законода- 
тельством РФ, в ДОО имеет- 
ся лицензия на осуществле- 
ние образовательной дея- 
тельности, Программа разви- 
тия не согласована с учреди- 
телем 

Руководство ДОО осуществляет- 
ся в соответствии с Уставом 
ДОО и законодательством РФ, в 
ДОО имеется лицензия на осу- 

ществление образовательной де- 
ятельности, Программа развития 
согласована с учредителем 

Руководство ДОО осуществляется в 
соответствии с Уставом ДОО и за- 
конодательством РФ, в ДОО имеет- 

ся лицензия на осуществление обра- 
зовательной деятельности, Про- 

грамма развития согласована с 

учредителем, отражает качества пе- 

дагогической работы и направления 
её совершенствования 

2. Отсутствует план по- 
вышения  квалифика- 
ции и аттестации педа- 
гогов 

Имеется план повышения 
квалификации и аттестации 
педагогов, размещенный на 
официальном сайте ДОО в 
сети Интернет 

Имеется план повышения квали- 
фикации и аттестации педагогов, 
размещенный на официальном 
сайте ДОО в сети Интернет; 
предусмотрены возможности 
профессионального роста со- 
трудников, имеются локальные 
акты, регулирующие управление 
персоналом ДОО и пр. 

Имеется план повышения квалифи- 
кации и аттестации педагогов, раз- 
мещенный на официальном сайте 
ДОО в сети Интернет; предусмотре- 

ны возможности профессионального 
роста сотрудников, в ДОО органи- 

зована система наставничества. 



3. В ДОО отсутствует | В ДОО имеется ВСОКО, 
внутренняя система | проводится 1 раз в 3 года 
оценки качества обра- 
зования (далее - 
ВСОКО) 

В ДОО имеется ВСОКО, прово- 

дится ежегодно, отражается в ре- 
зультатах самообследования и в 
публичном докладе, результаты 

самообследования являются ос- 
нованием для принятия управ- 
ленческих решений в ДОО (вт. 
для разработки Программы раз- 
вития ДОО) 

В ДОО имеется ВСОКО, локальный 

акт об организации ВСОКО разме- 
щен на официальном сайте ДОО в 
сети Интернет, ВСОКО проводится 

ежегодно, итоги ВСОКО отражают- 

ся в результатах самообследования, 

публичном докладе, в Программе 

развития ДОО. 

Заместитель директора департамента образования, 
начальник отдела дошкольного образования департамента 
образования администрации муниципального 
образования город Краснодар и Л.Н.ГШиянОова


